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	通讯作者：
	E-mail：
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	职称：
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	投稿文题：

	作者承诺：
1. 文章为第一/通讯作者撰写，非代写公司撰写，如出现问题作者负责（ ）；
2. 文章内容为作者真实的科研结果，出现造假、不实数据通讯作者负责（ ）；
3 文章内容无一稿多投（ ）；
4. 文章内容无抄袭剽窃他人文章中文字、图片、表格，无思想抄袭的行为（ ）；
5. 文章内容中无涉密（ ）；
6. 文章内容及作者和单位不涉及利益相关问题（ ）；
7. 文章内容符合相关伦理要求（ ）；
8. 文章作者为提供基金项目的负责人或者参与人，基金为真实的且与投稿文章相关（ ）；
9. 文章出版前杂志社将对内容的真实性进 3 次以上查重 ，每次环节文章中的文字、基金、图、
表、科研数据有抄袭剽窃和不实现象，杂志社做撤稿处理；如出版后出现上述现象，杂志社亦作
撤稿处理。

	我被授权为以上投稿文章作者的代表，同意承 
诺上述 9 条。 

全体作者签字：
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	经审查，我单位职工（           ）为文章的 
第一（  ）/通讯（  ）作者，所投稿的文章符 
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