
《中国组织工程研究》杂志关于在论文写作过程中使用生成式人工智能技术的有关规定

随着人工智能技术在学术研
究及期刊出版中应用的普遍和深
入，为规范论文写作和评审过程
中生成式人工智能技术 (AIGC) 的
使用，维护科研诚信，防范学术
不端，确保科研过程和成果的真
实性、准确性及透明性， 依据《学
术出版中 AIGC 使用边界指南》和
国际医学期刊编辑委员会 (ICMJE)
关于生物医学期刊论文的新建议
等相关规定， 《中国组织工程研
究》杂志自 2025 年 2 月起全面启
动 AIGC 检测工具对每篇投稿论文
进行检测。通过审稿、修稿后单
篇文章 AI 特征值不超过 15%，文
章可以采用。超过次标准作者需
要相关降低，否则不能够被采用。
同时，结合本刊实际情况，对向
本刊投稿的论文写作过程中使用
AIGC 的有关事宜规定如下。

一、可以使用 AIGC 的情况
1. 在投稿时，期刊应要求作

者披露他们是否在撰稿过程中使
用了人工智能辅助技术 [如大型语
言模型 (LLMs)、聊天机器人或图
像创建器 ]。使用这些技术的作者
应该在投稿函和所提交稿件的适
当部分酌情描述他们是如何使用
的。如果人工智能用于写作辅助
( 如语言润色 )，应在致谢部分描
述这一点。

2. 如果人工智能用于数据收
集、分析或图形生成，作者应在
方法中描述这些用法。如使用人
工智能技术进行研究的作者应该
在方法部分充分详细地描述其使
用情况，包括所使用的工具、版
本和合适的提示词，以使该方法
可以被重复。

3. 作者必须确保所有引用
AIGC 的材料都有恰当的出处，包
括完整正确的引文。

二、禁止使用 AIGC 的情况
1. 独立发起研究与署名：

AIGC 不能被列为文章作者。因为
它们不能对作品的准确性、完整
性和原创性负责，而这些责任是

作者所必须承担的。因此，人类
应对任何提交的材料负责， 包括
所使用的人工智能辅助技术。作
者应该仔细审查和编辑结果， 因
为人工智能可能会输出不正确、
不完整或带有偏见的，但貌似很
权威的内容。作者不应将人工智
能和人工智能辅助技术列为作者
或共同作者，也不应引用以人工
智能为作者的内容。作者应该能
够确认他们的论文中没有抄袭，
包括由人工智能生成的文本和图
像。

2. 直接生成研究核心内容：
禁止使用 AIGC 直接生成研究假
设、撰写论文主体部分 ( 如研究
方法、结果分析、讨论等 )、解释
数据和得出科学结论等核心内容，
这些工作应由作者独立完成，以
确保研究的原创性和科学性。

3. 数据造假与不当引用：禁
止使用 AIGC 生成虚假的实验数
据、图像等，以及对 AIGC 提供的
资料不加甄别地直接引用，导致
引用内容不真实、不准确或存在
偏见和歧视性信息。作者必须对
所有引用的内容进行严格核实和
验证，确保其真实性和可靠性。
不能将人工智能生成的内容作为
一手来源资料进行引用。

三、使用 AIGC时应注意的问题
1. 研究人员使用 AIGC 直接生

成的稿件文字等资料必须提供明
确的披露和声明，否则将构成学
术不端行为。例如，从 AIGC 中提
取新生成的文本作为稿件内容而
未注明的，将被视为抄袭。

2. 检测结果为辅助判断依据，
AIGC 值仅作为参考，与文章质量
无关。

3. 通常学术论文全文 AIGC 检
测率不应高于 15%，AIGC值越大，
疑似 AI生成可能性越大。

4. 对于疑似 AI 生成段落中的
“片段”，作者需提供合理解释。

5. 作者在投稿时需对 AIGC 使
用情况进行充分、正确的披露和

声明，包括使用者、人工智能技
术或系统 ( 注明版本号 )、使用的
时间和日期、用于生成文本的提
示和问题、文本中由 AIGC 编写或
共同编写的部分、论文中因使用
AIGC 而产生的想法等。如：声明：
在本作品的准备过程中，作者使用
了 [AIGC 具体工具 / 服务名称 ] 来
[ 使用目的：如文献调研 / 数据分
析 / 图表制作等 ]。使用此工具 /
服务后，作者根据需要对内容进
行了审查和编辑，并对出版物的
内容承担全部责任。

四、由 AIGC 引发的学术不端
行为的处理意见

1. 抄袭与剽窃：若作者从
AIGC 中提取新生成的文本作为稿
件内容而未进行明确披露和声明，
将被视为抄袭行为。一经查实，
本刊将对稿件作退稿或撤稿处理；
情节严重者，将列入作者学术失
信名单，两年内禁止作者向期刊
投稿；如作者是期刊审稿人，同
时禁止其参与审稿工作。

2. 数据造假：对于使用 AIGC
生成虚假实验数据、图像等行为，
本刊将严肃处理。已发表的论文
如发现存在此类问题，将立即撤
销该论文，并追究作者的责任，
同时向其所在单位通报情况。

3. 不当引用与虚假陈述：若
作者对 AIGC 提供的资料未进行核
实和验证，导致引用内容不真实、
不准确或存在偏见和歧视性信息，
本刊将要求作者对稿件进行修改
完善，并视情节轻重给予警告、
通报批评等处理。如涉及虚假陈
述对读者造成误导的，将追究作
者的相应责任。

本规定自发布之日起施行，
旨在引导作者合理、规范地使用
AIGC 技术，维护学术出版的诚信
与公正。希望广大作者共同遵守，
携手推动学术研究的健康发展。
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