
《中国组织工程研究》杂志关于学术期刊编辑在工作中使用生成式人工智能的规范

随着人工智能技术在学术研究及
期刊出版中应用的普遍和深入，为规
范论文写作和评审过程中生成式人工
智能技术 (AIGC) 的使用，维护科研诚
信，防范学术不端，确保科研过程和
成果的真实性、准确性及透明性，依
据《学术出版中 AIGC使用边界指南》
和国际医学期刊编辑委员会 (ICMJE)
关于生物医学期刊论文的新建议等相
关规定，《中国组织工程研究》杂志
社于 2025 年 1 月发布了《中国组织
工程研究》杂志关于在论文写作和评
审过程中使用生成式人工智能技术的
有关规定》。在此规定的基础，《中
国组织工程研究》杂志社同时规范编
辑在工作中使用生成式人工智能的规
范。

1.投稿环节：
(1) 在投稿平台作者投稿时提醒

作者对是否在准备稿件时使用 AIGC
情况需进行充分、正确的披露和声明。
投稿作者须出具使用生成式人工智能
工具相关情况的书面说明，并签署作
者承诺书，详细列出所用工具的名称、
开发者、版本等信息，工具在论文撰
写中的用途及生成内容的具体位置，
使用记录包括原始提示词与生成输出
的对照记录等，同时说明对人工智能
生成内容的准确性、真实性进行交叉
验证的情况，以及是否取得第三方许
可并致谢说明等。

(2) 审稿编辑需利用“腾云 AI 编
辑助手”平台在送外审前、作者返修
后、采用前对稿件进行 3 次或以上
AIGC检测。

(3) 报告中 AI 特征值 =AI 特征字
符数 / 总字符数；红色代表 AI特征显
著部分，计入 AI 特征字符数；棕色
代表 AI 特征疑似部分，未计入 AI 特
征字符数；

(4) 检测结果最终判定是否存在
学术不端行为时，需结合编辑人工复
核、作者反馈以及具体学术政策的综
合应用进行审慎判断。

(5) 采用前文章 AI 特征值不超过
15%，文章可以采用。超过次标准作
者需要相关降低，否则不能够被采用。

(6) 若作者从 AIGC 中提取新生成
的文本作为稿件内容而未进行明确披
露和声明，将被视为抄袭行为。 一经
查实，本刊将对稿件作退稿或撤稿处
理；情节严重者，将列入作者学术失

信名单，两年内禁止作者向期刊投
稿；如作者是期刊审稿人，同时禁止
其参与审稿工作。

2. 审稿环节：
(1) 在审稿平台作者投稿时提醒

审稿人禁止将稿件上传到 ChatGPT、
Deepseek等AI公共大语言模型平台。
本刊禁止审稿人在评估稿件或撰写审
稿人意见的过程中使用 AI技术。

(2) 审稿人可以使用 AI优化评审
报告语言，但应在提交评审报告时做
出明确声明。审稿编辑将对审稿人提
交的外审意见进行 AIGC检测。

(3) 若审稿人将稿件上传到 AI 公
共大语言模型平台，一经查实，本刊
将向审稿人发出正式警告，立即取消
该审稿人的审稿资格，不再将其纳入
期刊的审稿专家库；情节严重的将对
其违规行为在期刊官网进行通报，
同时禁止该审稿人 2 年不得向本刊投
稿。

(4) 如果作者或期刊因审稿人的
泄密行为遭受了损失，有权要求审稿
人就其侵犯著作权、侵犯审稿保密协
议和侵犯商业秘密进行经济赔偿。

3.编辑环节：
(1) 对 AI 特征值高而作者认为没

有借助 AI 工具的稿件，编辑需询问
作者稿件写作具体细节，包括写作思
路的形成过程、论文版本写作记录、
原始数据材料等。如果作者无法提供
这些素材或者提供的素材与稿件内容
存在明显不符的情况，可直接退稿处
理。

(2) 对作者标注了稿件写作中使
用了生成式人工智能工具的，编辑需
确认 AI工具的使用仅限于语言润色、
文献检索、数据整理与分析、思路开
拓等辅助研究环节。AI 可用于辅助优
化图表样式，如调整亮度、对比度、
色彩平衡或字体大小等，或添加标注、
图例等。

(3) 编辑需确认稿件未使用 AIGC
直接生成研究假设、撰写论文主体部
分 (如研究方法、结果分析、讨论等 )、
解释数据和得出科学结论等核心内
容。AI 工具不得用于数据、图表、音
频、视频、动画、代码和公式等关键
内容的生成或篡改，包括不得模糊或
改变图表中的原始信息，如增强、移
动、删除或引入特定特征等。实验生
成类图像必须由真实开展的实验研究

获得。同时不建议使用 AI 创作图示
摘要、期刊封面等艺术作品。

(4) 编辑重点关注 AI检测报告中
由生成式人工智能辅助生成的部分，
确保其不存在抄袭、虚假数据、伪造
文献等问题，必要时要求作者提供原
始数据、实验记录等进行核实。

(5) 在稿件最终确定出版前，编
辑需再次确认作者对生成式人工智能
工具的使用符合期刊规范，确保所有
需要标注的生成内容都已正确标注，
且不存在违规使用的情况。要求作者
在稿件中公开使用 AI 的情况，并附
上相关声明。

4. 出版环节：
(1) 编辑可以在选题策划阶段，

通过生成式人工智能了解学术热点信
息，但需以自身专业知识和经验进行
把关和决策。

(2) 编辑可以借助开源式 AI 平台
迅速从海量的学术文献数据库、新闻
媒体、社交媒体等多渠道收集与特定
主题相关的信息，提高编辑搜索和筛
选资料的效率，及时对选题策划方案
进行更新和调整。

(3) 编辑可以借助 AI 工具对期刊
已出版文章生成宣传内容，包括撰写
新闻稿和宣传文案、创作社交媒体推
文、制作多媒体宣传素材等，优化宣
传效果和调整宣传策略。

本规定自发布之日起施行，旨在
规范规范期刊编辑坚决遵守生成式人
工智能 AI使用规范，并强化监督。(1)
编辑不得将初投稿件、同行评审报告
以及稿件处理过程中包含敏感信息的
通知、函、信件等文件上传至开源式
AI 平台 ( 不包含期刊指定的 AI 文字查
重平台和 AI 特征率检测平台 )，以保
证投稿和同行评议过程的保密性。(2)
编辑不得依赖 AI 进行稿件评估或协
助决策。(3) 编辑强化责任追溯，一
经怀疑作者或审稿人违反了 AI 使用
政策，编辑应及时通知编辑部采取应
对措施。

AI 在学术研究中潜力巨大，但
唯有以严谨与透明的态度加以运用，
才能确保技术创新与学术诚信并行不
悖。愿编辑部与作者和评审专家共同
遵守，携手推动学术研究的健康发展。

《中国组织工程研究》编辑部
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